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KV21a/AB 4. Treffen

Was ist Schlichtung?

* Keine Gerichtsverhandlung

* Konfliktlosung mit Hilfe einer neutralen Person

* Freiwilliges Gespridch nach Regeln

Schlichter...

... sind Schiiler, die dafiir besonders ausgebildet sind. Sie haben gelernt unparteiisch
zu bleiben, verschwiegen zu sein und die Streitenden zu Kompromissen zu leiten.

Ziele

* Streitpunkte erkennen.

Am Konflikt arbeiten ohne ,,Autorititen‘.

Eigene Standpunkte iiberdenken.

* Kompromisse finden.

Konfliktlosungen ohne Niederlage.

Vorteile

* Weniger Aggressionen
* Weniger Strafen
* Selbstverantwortlichkeit




KV 21b / Folie 4. Treffen

Was ist Schlichtung?

* Keine Gerichtsverhandlung

SchlichAer vind keine Richder ( Vermiddler, Ubervetyer)
* Konfliktlosung mit Hilfe einer neutralen Person

Schlichder vind unpardeiivch
* Freiwilliges Gespridch nach Regeln
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Schlichter...

... sind Schiiler, die dafiir besonders ausgebildet sind. Sie haben gelernt unparteiisch
zu bleiben, verschwiegen zu sein und die Streitenden zu Kompromissen zu leiten.

Ziele

* Streitpunkte erkennen.
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¢ Am Konflikt arbeiten ohne ,,Autorititen.

otme Letvrer

* Eigene Standpunkte iiberdenken.
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* Kompromisse finden.

beide Seiden einverdanden

* Konfliktlosungen ohne Niederlage.

Vorteile

* Weniger Aggressionen
* Weniger Strafen
* Selbstverantwortlichkeit






